
 

 
16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

16ของกรมปศุสัตว 
16ตําแหนงเลขท่ี  4820 

 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน นายสัตวแพทย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ   ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาระบบงานปศุสัตวระหวางประเทศ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูอํานวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 

สวนท่ี  2  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
ในงานสูงมาก เก่ียวกับงานยุทธศาสตรและสารสนเทศดานการปศุสัตวระหวางประเทศ ในการดําเนินการและ
แกปญหาท่ียากมากในกลุมยุทธศาสตรและพัฒนาระบบงานปศุสัตวระหวางประเทศ กองความรวมมือดานการ   
ปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือใหการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุมยุทธศาสตรและพัฒนาระบบงานปศุสัตวระหวาง
ประเทศ กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศมีความถูกตอง ครบถวน และตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด
ไวอยางมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  3  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ศึกษาเ ก่ียว กับขอมูล ทิศทาง แผนงาน มาตรการ 
กฎระเบียบ ขอตกลง และขอมูลสารสนเทศดานการปศุ
สัตวและสุขภาพสัตวระหวางประเทศ เพ่ือสรางฐานขอมูล
ความรู ท่ี เปนประโยชนตอการวางแผนทิศทางการ
ปฏิบัติงานใหตรงตามมาตรการและกฎระเบียบตางๆดาน
สุขภาพสัตวระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

2 รวบรวมและจัดทํายุทธศาสตร นโยบายและแนวทางดาน
การพัฒนาระหวางประเทศกับกรม 

 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

3 จัดทําแผนและเตรียมการเจรจาความรวมือระหวาง
ประเทศและองคกรระหวางประเทศเพ่ือกําหนดทาทีของ
ประเทศไทย 

 
 

4 จัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการปศุสัตวระหวาง
ประทศเพ่ือใหมีขอมูลเชิงสถิติท่ีถูกตอง ครบถวน ชัดเจน 
และสามารถนําไปใชอางอิงในการดําเนินงานตางๆท่ี
เก่ียวของไดอยางเหมาะสม  

5 ปฏิบั ติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 รวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับ
สํานักหรือกอง มอบหมายงาน และติดตามประเมินผล
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานดานสุขภาพสัตว
และการคาปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริงดาน
สุขภาพสัตวและการคาปศุสัตวระหวางประเทศแกบุคคล
หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
  
 
 

 

 



 

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ใหบริการ ชี้แจง และตอบปญหาแกหนวยงานราชการ 
เอกชน เจาหนา ท่ีรัฐ  พนักงานหรือบุคคลตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของดานการ  ปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือสราง
ความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของกองความ
รวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

2 ให คําแนะนํา จัด ทําสื่อสารสนเทศ เผยแพรขอมูล 
ถายทอดองคความรูเก่ียวกับดานสุขภาพสัตวและการคา
ปศุสัตวระหวางประเทศเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจท่ี
ถูกตอง 

3 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดานการพัฒนาดาน
การปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือเปนแนวทางท่ีถูกตองใน
การดําเนินงานแกหนวยงานตาง ๆ ภายในกรมปศุสัตว
และสอดคลองตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
สวนท่ี  4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  5  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

1.ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ 3 

2.กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 3 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1.ทักษะการใชคอมพิวเตอร 
2.ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
3.ทักษะการคํานวณ 
4.ทักษะการจัดการขอมูล  

  
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 
ระดับท่ีตองการ 2 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

1.การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ 3 

2.บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 3 

3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 3 

4.การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 3 

 

 



 

5.การทํางานเปนทีม 
6.ความใฝรูรอบดาน 
7.การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8.ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 4 
ระดับท่ีตองการ 4    
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 3 

2.การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 3 

3. การมองภาพองครวม 
 
 

ระดับท่ีตองการ 3 

สวนท่ี  6  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายประสิทธิ์ ชัยทวีทรัพย 

ผูอํานวยการกองความรวมมือ 
ดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 

 

 


